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RAPPORTO AUTOVALUTAZIONE DEL SERVIZIO DEI DOCENTI

PER L’ATTIBUZIONE DEL BONUS 
AI SENSI DELLA L. 107/2015

ANNO SCOLASTICO 2019/20
AREA A.1 – QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO

	INDICATORE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGIO

DELL’INDICATORE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO
A CURA DEL DOCENTE

	A1.1
	Corsi di formazione (non titoli di studio) coerenti con il P.T.O.F. e/o con la propria disciplina di insegnamento svolti presso enti accreditati dal MIUR, dall’INDIRE.,dall’INVALSI, presso istituzioni scolastiche pubbliche o Università pubbliche o private.
	Corsi di formazione dalla durata complessiva minima di dieci ore
	Fino a 09 h: 0 punti

Da 10 h a 25 h: 1 punto

Da 26 h a 50 h: 2 punti

Oltre 51 punti: 3 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	A1.2
	Realizzazione delle attività didattiche ed educative
	Progettazione e preparazione accurata delle attività didattiche.

Elevata puntualità negli impegni connessi alla funzione docente.

(compilazione ordinata e puntuale del registro elettronico, coerenza ed equilibrio nella valutazione, tempestività e puntualità nelle riconsegne degli elaborati corretti).
	Sì: 1 punto
No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	A1.3
	Modernizzazioneemiglioramento qualitativo dell'insegnamento
	Innovazione della didattica mediante l'utilizzo di metodologie innovative, strumenti e metodi con l’uso delle TIC, documentazione presente agli atti della scuola.
	Sì: 1 punto
No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	


AREA A.1 – QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO

	INDICATORE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGIO

DELL’INDICATORE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	A1.4
	Progettazione di percorsi didattici 


	Progettazione flessibile per alunni con criticità e/o per la valorizzazione delle eccellenze.
	Sì: 1 punto
No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	A1.5
	Progettazione e partecipazione ai viaggi di istruzione, visite o uscite didattiche.
	Documentazione comprovante la partecipazione alle attività depositata agli atti della scuola.
	Sì: 2 punti

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	A1.6
	Capacità di promozione della cultura.
	Documentazione sulla preparazione e partecipazione con gli allievi a corsi, concorsi locali, regionali, nazionali e internazionali; organizzazione di convegni o eventi in coerenza con il PTOF e il RAV; 
	Sì: 2 punti
No: 0 punti o: 0 punti 
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	


AREA A.2 – CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO

	INDICATORE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGIO

DELL’INDICATORE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	A2.1
	Progettazione e realizzazione di attività finalizzate al raggiungimento del primo obiettivo del R.A.V.

“Ottimizzare e uniformare le modalità di progettazione e i criteri di valutazione strutturati per competenze”.


	Documentazione di diverse attività.
	0 attività: 0 punti

1 attività: 1 punto;

Oltre 2 attività: 2 punti.
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	A2.2
	Progettazione e realizzazione di attività finalizzate al raggiungimento del secondo obiettivo del R.A.V.

“Incrementare l’utilizzo del sito web e della piattaforma e-learning e realizzare laboratori territoriali”.


	Documentazione di diverse attività.
	0 attività: 0 punti

1 attività: 1 punto;

Oltre 2 attività: 2 punti.
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	A2.3
	Contributo e partecipazione alle attività collegiali (dipartimenti, organi collegiali, organismi di rete/reti, comitati)
	Materialeprodottoediffusonell’esercizio

delle funzioni.
	Sì:1punto
No:0punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	


AREA A.2 – CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO

	INDICATORE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGIO

DELL’INDICATORE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	A2.4
	Promotore di convenzioni, accordi di rete, apertura al territorio.
	Documentazione di convenzioni
	0 convenzioni: 0 punti

1-2 convenzioni: 1 punto

Oltre 2 convezioni: 2 punti.

+1 un punto max. se con famiglie.
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	A2.5
	Promotore, organizzatore, curatore di progetti locali, regionali, nazionali ed europei 
	Documentazione dell’attività progettuale
	Sì: 1 punto

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	A2.6
	Disponibilità sostituzione docenti assenti
	Disponibilità dichiarata e comprovata da supplenze rese con ore eccedenti
	1 punto: da 1 a 5 ore

2 punti: da 6 a 10 ore

3 punti: oltre 10 ore
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	


AREA A.3 – SUCCESSO FORMATIVO

	INDICATORE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGIO

DELL’INDICATORE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	A3.1
	Ampliamento dell’offerta formativa.
	Progettazione e/o realizzazione di attività didattiche che arricchiscono l’offerta formativa dell’Istituto oltre il curricolo obbligatorio.
	Sì: 1 punto

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	A3.2
	Produzione di materiali didattici: libri di testo, presentazioni multimediali, percorsi didattici innovativi, strumenti di rilevazione.
	Produzione di materiali depositati agli atti o pubblicati sul sito della scuola o presi a modello per gli altri docenti o ambienti di apprendimento virtuali.
	Sì: 2 punti

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	A3.3
	Attività coerenti con il tema della legalità, dell’educazione alla salute, della cittadinanza attiva.
	Partecipazione attiva agli eventi.
	0 attività: 0 punti;

1-2 attività: 1 punto

Oltre 2 attività: 2 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	


AREA B.1 – RISULTATI OTTENUTI E POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI

	INDICATORE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGIO

DELL’INDICATORE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	B1.1
	Progetti o attività di potenziamento e/o recupero disciplinare extra-curriculari.
	Delibera degli organi collegiali e registri dei corsi di potenziamento e/o recupero.
	Sì: 1 punto

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	B1.2
	Progetti o attività curricolari o extra-curricolari nel settore dell’arte, della musica, dell’educazione motoria e dell’educazione ambientale.
	Delibera degli organi collegiali e documentazione delle attività svolte
	Sì: 2 punti

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	B1.3
	Progetti o attività relative agli alunni con B.E.S. col fine di diffondere la cultura dell’inclusione.
	Delibere degli organi collegiali, registri delle attività o documentazione delle stesse
	Sì: 1 punto

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	


AREA B.1 – RISULTATI OTTENUTI E POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI

	INDICATORE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGIO

DELL’INDICATORE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	B1.4
	Progetti o attività didattiche di orientamento e continuità.
	Delibera degli organi collegali ed elenco delle attività svolte con documentazione.
	Sì: 2 punti

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	


AREA B.2 – INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA

	INDICATORE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGIO

DELL’INDICATORE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	B2.1
	Sperimentazione nelle T.I.C. (Tecnologie dell’Informazione e Comunicazione).
	Documentazione e diffusione dell’attività di innovazione didattica ai docenti mediante il sito o mediante seminari.
	Sì: 2 punti

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	B2.2
	Applicazione di didatticaper competenze, con produzione di documentazione, attraversoattivitàgestitaper classi parallele o aclassi aperte.
	Documentazioneprodotta,registro personale,attivitàrealizzate,verbali.
	Sì: 2 punti

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	B2.3
	Certificazione delle competenze.
	Elaborazione di compiti di realtàedusodistrumentidiverifica attiarilevarelosviluppoel’accertamentodi competenze.
	Sì: 2 punti

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	


AREA B.2 – INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA

	INDICATORE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGIO

DELL’INDICATORE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	B2.4
	Progettazione e produzione di manufatti.
	Documentazione dell’attività e condivisione del manufatto.
	Sì: 2 punti

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	B2.5
	Registrazione di brevetti.
	Documentazione attestante la registrazione del brevetto.
	Sì: 3 punti

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	


AREA B.3 – COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE

	INDICATORE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGIO

DELL’INDICATORE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	B3.1
	È impegnato nella diffusione di buone pratiche didattiche ed educative, su iniziativa personale o promosse da soggetti istituzionali o associazioni professionali che operano nel territorio.
	Azioni come formatore dei docenti; collaborazioni didattiche.

Uso attivo delle aree dedicate del sito; Documentazione dalla piattaforma e-learning; Blog didattici.
	Sì: 3 punti

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	


AREA C.1 – RESPONSABILITA ASSUNTE NEL COORDINAMENTO DIDATTICO E ORGANIZZATIVO

	INDICATORE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGIO

DELL’INDICATORE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	C1.1
	Assume e gestisce efficacemente e in autonomia incarichi e responsabilità nel coordinamento organizzativo a supporto del funzionamento dell’Istituto Comprensivo.
	Azioni di supporto organizzativo: sistema di comunicazione e documentazione; Predisposizione lavori collegiali
	Punti: da 0 a 5 a discrezione del Dirigente
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	C1.2
	Componente Commissione orario di servizio dei docenti
	Svolgimento di incarico
	Sì: 1 punto

No:0punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	

	C1.3
	Attività svolta efficacemente in funzione di tutor e di facilitatore per i docenti neoassunti in ruolo, tirocinanti,supplenti temporanei, neo-arrivatinell’istituto.
	Programmazione delle attività; reportin itinere; relazioni finali sugli esiti; verbali del comitato divalutazione.
	Sì: 1 punto

No:0punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	


AREA C.1 – RESPONSABILITA ASSUNTE NEL COORDINAMENTO DIDATTICO E ORGANIZZATIVO

	INDICATORE
	EVIDENZE E RISCONTRI
	PUNTEGGIO

DELL’INDICATORE
	PUNTEGGIO ASSEGNATO

	C1.4
	Responsabile della comunicazione dell’I.C. al territorio, ai genitori e al personale
	Gestione e manutenzione dei sistemi di comunicazione ufficiali.
	Sì: 1 punto

No: 0 punti
	

	RISCONTRO A CURA DEL DOCENTE
	


PUNTEGGI
	AREA
	PUNTEGGIO

	A.1 – Qualità dell’insegnamento
	

	A.2 – Contributo al miglioramento
	

	A.3 – Successo formativo
	

	B.1 – Risultati ottenuti e potenziamento delle competenze degli alunni
	

	B.2 – Innovazione didattica e metodologica
	

	B.3 – Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
	

	C.1 – Responsabilità assunte nel coordinamento didattico e organizzativo
	

	TOTALE
	


PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO PROFESSIONALE

(facoltativa)

I docenti possono liberamente individuare al massimo tre aree di miglioramento professionale, specificandone anche le modalità.

	AREA
	PROPOSTA

	A.1 – Qualità dell’insegnamento
	

	A.2 – Contributo al miglioramento
	

	A.3 – Successo formativo
	

	B.1 – Risultati ottenuti e potenziamento delle competenze degli alunni
	

	B.2 – Innovazione didattica e metodologica
	

	B.3 – Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
	

	C.1 – Responsabilità assunte nel coordinamento didattico e organizzativo
	


CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL BONUS

 ART. 112 DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Art. 112– Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente

1. La professionalità del personale docente è valorizzata dal Dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.
2. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

a. A seguito di una graduatoria da cui scaturisce un punteggio numerico vengono valorizzati solamente il 75% dei docenti aventi diritto, ossia i docenti di ruolo titolari, i docenti a tempo determinato, i docenti in assegnazione o in utilizzo all’Istituto Comprensivo.

b. Le risorse finanziarie vengono distribuite proporzionalmente ai docenti in base al punteggio ottenuto.
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